INFORMACION CURRICULAR

ﬁlf{
GQUINTANA ROD

11312625

Nombre del servidor puiblico:

HERRERA CETINA JOEL

Fecha de alta en el cargo:
N

6/09/21 Clave o Nivel de Puesto v

=

Denominacién del puesto:

DIRECTOR DEL PLANTEL" B "

Denominacidn del cargo:

DIRECTOR DEL PLANTEL IGNACIO ZARAGOZA

Area de adscripcién:

DIRECCION

Objetivo del puesto

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS AS| COMO OPTIMIZAR EL USO Y LA APLICACION DE
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS , MATERIALES Y TECNICOS DEL PLANTEL, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA CONSECUCION DE LAS METAS Y DE LOS
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: INO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): IUCENCIADO EN DERECHO

Nombre de la carrera:

[LICENCIATURA EN DERECHO

Estudios
complementarios:

NIVEL PEDAGOGICO

Experiencia profesional (Indicar tres Gltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigdo)

Denominacién de la empresa o institucién

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)

H. AYUNTAMIENTO DE LAZARO CARDENAS

Inicio 10 04/99

Cargo o puesto desempefiado

Conclusion |30 04/01

DIRECTOR JURIDICO EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

PROCESOS LEGALES JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacién de la empresa o institucion

Campo de experiencia

H. AYUNTAMIENTO DE LAZARO CARDENAS

Inicio 10 04/08

Cargo o puesto desempeiiado

Conclusién |30 04/11

DIRECTOR JURIDICO EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

PROCESOS LEGALES JURIDICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Empleo 3, (mas reciente)

Denominacién de la empresa o institucién

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)

Inicio

Cargo o puesto desempeiiado

Conclusion

Informacion adicional

EN PROCESO EL ESTUDIO DE SU MAESTRIA

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre completo y firma
autégrafa

LIC. JOEL HERRERA CETINA




